Secretarfa General

. | Ministerio
% PERU | de Comercio Exterior :
’ y Turismo | :

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA
EXPORTACION Y EL TURISMO -~ PROMPERU PARA EL
ANO 2017

COMITE DE CONTROL INTERNO

MARZO 2017



INDICE

Introduccién

Objetivo

Base Legal

Actividades planteadas

Metas

Resumen de Actividades y Cronograma

oni i e W B



PLAN DE SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO -
PROMPERU PARA EL ANO 2017

I INTRODUCCION

El presente documento se elabora con la finalidad de definir el curso de accion de la
implementacion del sistema de control interno en PROMPERU, involucrando a sus
servidores, sin excepcién alguna, buscando de esta forma el logro de sus objetivos.

. OBIJETIVO

Fomentar y dar a conocer al personal de PROMPERU sobre el concepto, importancia y
objetivos del control interno; promoviendo su participacion como parte activa del
proceso de implementacién del sistema de Control Interno, propiciando en los
servidores su compromiso en la implementacién y continuidad del referido sistema.

. BASE LEGAL

3.1.  LeyN227785 “Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica”.

3.2.  Ley N2 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” y modificatorias.

3.3. Resolucién de Contraloria General N2 320-2006-CG, “Normas de Control Interno”.

3.4. Directiva de la Contraloria General N2 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada por Resolucién de
Contraloria N® 149-2016-CG.

3.6. Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado aprobado por Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG

v, ACTIVIDADES PLANTEADAS

Al respecto se debe tener en cuenta que se propone en este capitulo la inclusidn
de dos tipos de actividades, una de ellas relacionada con la sensibilizacion
propiamente dicha, la cual estd referida a actividades de impacto permanente y
que implican informacién sobre control interno en un nivel basico; por otro lado,
las actividades de fortalecimiento institucional, referidas a talleres, material
audiovisual, entre otros, a través de los cuales se buscara capacitar a los
servidores de la entidad e impartir conocimiento mas amplios respecto al
sistema de control interno.

4.1. Sensibilizacion

Difusién en el Portal web e intranet

De conformidad con la tercera disposicidn complementaria final de la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, las entidades deben contar en su portal web
institucional con una seccién de control interno, en el que se difundan los
avances en el proceso de implementacién del sistema de control interno.

En vista a ello, resulta necesario incluir en nuestro portal institucional la seccion
de control interno a través del cual se difundira los avances y contenidos de las

b
i

3



4.2,

actividades de sensibilizacién que se realicen en el marco del proceso de
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Difusidn de Directivas y/o Normas Internas

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn, realizaré la publicacién y difusion de las Directivas
y/o normas internas a efectos que sea de conocimiento de los servidores de
PROMPERU.

Desarrollo de actividades de sensibilizacién

Desarrollo de las siguientes actividades de sensibilizacién en el marco del sistema

de control interno.

1. Conocimiento e importancia del sistema de control interno en la Entidad.

2. Responsabilidad de los servidores frente al manejo y utilizacion de los bienes
publicos, en procura de beneficio y del bien comin dentro del marco de la
normatividad vigente.

3. Conocimiento e importancia de la Gestién por procesos y Gestion de Riesgos.

4. Conocimiento sobre temas de corrupcidn.

Desarrollo de material grafico impreso y/o digital

Como actividades afines a la Imagen Institucional, se realizaran acciones de
seleccion, elaboracién u obtencion de material grafico y/o digital de difusion
alusivo al control interno, en coordinacion con el equipo de trabajo responsable
designado por el Comité de Control Interno.

Correo electrdnico institucional

La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién con el equipo de trabajo
responsable designado por el Comité de Control Interno, realizara la difusién del
material gréfico y/o digital a través del correo electrénico institucional.

Encuestas o Evaluaciones

La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacidon con el equipo de trabajo
responsable designado por el Comité de Control Interno, realizard encuestas
digitales con el propdsito de averiguar los conocimientos y valoracién que en
materia de control interno manejan los servidores de la entidad respecto de las
actividades concretas de sensibilizacién y/o capacitacion que se desarrollen, para
de esta forma determinar el efecto del plan implementado.

Fortalecimiento Institucional

Talleres y/o capacitaciones

Realizacion de talleres, en coordinacidon con la Oficina de Recursos Humanos,
para concientizar y propiciar el compromiso de los servidores de la Entidad para
la implementacidn y continuidad del sistema de control interno.

Realizacién de capacitaciones a los servidores de PROMPERU respecto a la
normatividad, instrumentos y estrategias del sistema de control interno.
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Material Audiovisual

Difusion de videos que aborden la tematica del sistema de control interno,
pudiéndose utilizar los ya publicados por la Contraloria General de la Republica
en su pagina web, sin perjuicio de proceder con elaborar material audiovisual de
su propia creacién, de ser el caso.

Fortalecimiento del Cédigo de Etica

En los diferentes talleres, capacitaciones y/o medios de comunicacién interna se
incorporaran temas y/o informacién relacionada a la Ley del Cédigo de Etica para
los servidores de PROMPERU.

Induccién

Coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos para que se incluya, de
manera sucinta, en el programa de las charlas de induccidn al personal nuevo,
material relacionado al control interno.

METAS Y LOGROS ESPERADOS

Se tiene como meta informar y sensibilizar a 374 servidores de PROMPERU sobre la
implementacion y fortalecimiento del sistema de control interno de tal forma que se
constituyan en parte activa del proceso de implementacion y continuidad del mismo.

EVALUACION

El comité de Control Interno, en coordinacidn con la Oficina de Recursos Humanos, se
encargara de evaluar el desarrollo de las acciones de capacitacion, en funcion a los
informes de evaluacion y el desarrollo de las encuestas, teniendo en cuenta las metas
propuestas a través del presente Plan.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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