REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL
TURISMO - PROMPERU

TITULO |
DISPOCICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos necesarios
para el debido funcionamiento del Comité del Control Interno de la Comisién de Promocion del
Per(i para la Exportacién y el Turismo - PROMPERU. Se precisa que, para efectos de este
Reglamento, al Comité de Control Interno se le denominard CCI.

=== Articulo 2°.- De la finalidad

resente Reglamento tiene por finalidad brindar al CCl un instrumento que establezca su
uraleza, conformacién, funcionamiento y organizacion, estableciendo los mecanismos para la
a de acuerdos y demds procedimientos vinculados con el ejercicio de sus funciones y
mpetencias.

e Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comisién de Promocion del Peru para la
Exportacién y el Turismo — PROMPERU. 8

o Septuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. -

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 013-2013-MINCETUR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Comisién de Promocién del Per( para la Exportacion y el Turismo -

PROMPERU.

e Ley N°27785- Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

e Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Directiva N° 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria N°® 149-2016-CG

o Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Resolucion de Secretaria General N° 195-2016-PROMPERU/SG, que conforma el Comité de
Control Interno de PROMPERU.

Articulo 4°.- Del ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCl realice para el
i cumplimiento de sus funciones.
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TITULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- De la naturaleza y funciones

El CCl es un érgano colegiado a través de la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
la Comisién de Promocion del Per( para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU. EI CCl depende
directamente del Titular de la entidad.

Son funciones del CCl las siguientes:

a. Establecer los objetivos y estrategias necesarios para la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema de Control Interno de PROMPERU;

b. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la entidad sobre el
marco conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para la implementacion;

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente y establecer mecanismos que propicien, en el personal de PROMPERU, el
compromiso en la supervisién y operacion del Sistema de Control Interno;

Realizar, con el apoyo de todos los funcionarios encargados y responsables de cada una de
las unidades organicas y funcionales (direcciones, subdirecciones, coordinaciones, oficinas y
unidades), el diagndstico, implementacion, ejecucion y/o mantenimiento del Sistema de
Control Interno de la entidad, seglin corresponda;
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e. Coordinar con todos los érganos y unidades orgénicas de la entidad, las acciones para el
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A de los avances, asi como remitir los reportes que resulten pertinentes;
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f.  Informar a la Secretaria General, ante quien depende directamente, sobre el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacién del Sistema de
Control Interno;

g. Conformar uno o mdas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion
del sistema de control interno en la entidad, para lo cual especificard de manera oportuna
en el acta correspondiente las actividades encargadas una vez conformados. EI Comité, en
coordinacién con los equipos de trabajo, realizara el seguimiento al cumplimiento del plan
de trabajo. Los equipos de trabajo reportan al Comité de Control Interno;

h. Solicitar formalmente a cada unidad orgdnica de PROMPERU la designacion de un
coordinador de control interno. Los coordinadores interacttian con el Comité durante el
proceso de implementacion del sistema de control intemo a fin de facilitar informacion y
atender consultas;

i.  Promover, en coordinacién con la Secretaria General de la entidad, la implementacion de la
gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades orgdnicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el sistema de control
interno; v,

j.  Otras funciones que le asigne la Secretaria General, relacionadas con el Sistema de Control
Interno de PROMPERU o las que les sean aplicables por ley.
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Articulo 7°.- De las Facultades
El CCl en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus sesiones de
representantes o funcionarios segin estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.
Articulo 8°.- De las Obligaciones
El CCl tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus

funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

rticulo 9°.- Del Domicilio

CCl tiene su domicilio en la sede central de PROMPERU.

La Secretaria General a través de la Oficina General de Administracién, proporciona el apoyo
SN administrativo y logistico requerido por el CCI para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO I
CONFORMACION DEL CCI

Articulo 11°.- De los integrantes
El CCl esta integrado por:

Titulares:
a) Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuard como Presidente.
b) Jefa de la Oficina General de Administracion, quien actuard como Secretario Técnico.
c) Directora de Promocién del Turismo, miembro.
d) Directora de Comunicaciones e Imagen Pais, miembro,
e) Director de Promocién de las Exportaciones, miembro.

Suplentes:

a) Jefe de la Unidad de Racionalizacién, en representacion del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

b) Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, en representacion de la Jefa de la Oficina
General de Administracion,

c) Subdirectora de Promocién del Turismo Interno, en representacién de la Directora de

Promocion del Turismo.

Subdirectora de Produccidn, en representacion de la Directora de Comunicaciones e

Imagen Pais.

Subdirector de Desarrollo Exportador, en representacién del Director de Promocion de las

Exportaciones.




TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL CCl

Articulo 12°.- De la Organizacion

Para el cumplimiento de su funcion el CCl cuenta con la siguiente organizacion:
a) Presidencia
b} Miembhros
¢) Secretaria Técnica

CAPITULO
DEL PRESIDENTE

Articulo 13°.- Del Presidente

EL CCl es presidido por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, segun Resolucién de su
conformacion.

ticulo 14°.- De las funciones del Presidente
n funciones del Presidente:
a) Ejercer la representacion del CCI.
b) Presidir las sesiones del CCl, excepcionalmente, podrd delegar dicha accién al miembro
suplente del CCl.
¢) Cumpliry hacer cumplir las funciones establecidas para el CCI.
d) Solicitar a los integrantes del CCl las acciones realizadas en el marco de la implementacion
del Sistema de Control Interno.
e) Disponer se convoquen las sesiones ordinarias y extraordinarias a través de la Secretaria
Técnica.
f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
g) Otras propias del cargo.

CAPITULO Il
DE LOS MIEVMIBROS

Articulo 15°.- De los Miembros
Los miembros son designados por la Resolucién de Conformacién correspondiente.

Articulo 16°.- De las funciones de los miembros

Son funciones de los miembros:
1. Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucion del Sistema de

Control Interno.
2. Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el

ambito de sus competencias.

3. Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCl, en el
marco de sus competencias.
GPER 4. Participar con voz y voto en las sesiones del CCl convocadas por el Presidente del CCI.
& \ﬁ,@o QO} 5. Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que pa rticipa.
| %\ 6. Otras propias del cargo.
&
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CAPITULO 11l
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17°.- De la Secretaria Técnica

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Organizar las sesiones convocadas por el Presidente.

b) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones.

c) Custodiary registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del CCl
en un libro de actas, asi como custodiar la documentaciéon generada durante la
implementacion del sistema de control interno.

d) Llevar y mantener actualizado el registro de asistencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CCI.

e) Coordinar con los representantes del CCl para implementar y ejecutar los acuerdos

tomados.

Realizar el seguimiento del programa anual de Sensibilizacion y Capacitacion del CCI.
Coordinar con los Grupos de Trabajo el cumplimiento de sus funciones.

Implementar y ejecutar los acuerdos adoptados por el CCl.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCl; y coordinar
para la difusidn de los resultados.

Otras que le asigne el Presidente del CCl.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCl

Articulo 18°.- De las convocatorias

Los integrantes del CCI sesionardn de manera ordinaria méximo cada 60 dias calendario, y de
manera extraordinaria, cuando sean convocados por el Presidente del CCl, realizadas a través del
Secretario Técnico.

Articulo 19°.- De las Formalidades para la Convocatoria

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCl, se realizardi mediante memorando o correo
electrénico y deberd incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesién, convocandose con no

menos de cinco (05) dias hébiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias, se convocara la fecha, hora y lugar que se indique por acuerdo
del CCl o establecida por el Presidente del CCI.

En ambos casos la convocatoria para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, seran formalizadas
por el Secretario Técnico.

Articulo 20°.- De las sesiones y los acuerdos

. Los integrantes del CCl tienen la obligacion de asistir y participar de todas las sesionesy actividades
OMPER . de CCl, bajo responsabilidad.
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la sesién, para el caso de sesiones extraordinarias, debiendo justificar el motivo de dicho
impedimento y solicitando ser reemplazado por su miembro suplente.  El miembro suplente
contara con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

En ambos casos, sesiones ordinarias o extraordinarias, los miembros titulares no pueden
ausentarse ni ser reemplazados por sus suplentes por mas de dos sesiones al afio.

El CCl sesionard validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes,
esto es, la mitad mas un miembro.

E’?(, orrespondera a la Presidencia el voto dirimente en caso de empate. Los miembros que expresen
tacién distinta a la mayoria deben hacer constar en el acta respectiva su posicion y los motivos
e la justifiquen. El Secretario Técnico haré constar en el acta este voto junto la decision

ﬂ—’ ’M";“x Los acuerdos son adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion;
A
R

i Articulo 21°.- De la constancia de su actuacion

/{%‘.OM'“@',;;?; El CCI dejaré constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de las actas
"\ correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del CCl, el cual serd llevado por el

Secretario Técnico.

Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente, el Secretario Técnico y los demas miembros
asistentes.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCl, teniendo
en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podra ser propuesta por el Presidente del
CCl, o por al menos un tercio de los miembros del CCl en escrito dirigido al Presidente y firmado

or todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL
TURISMO - PROMPERU

TITULO |
DISPOCICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos necesarios
para el debido funcionamiento del Comité del Control Interno de la Comision de Promocion del
Per( para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU. Se precisa que, para efectos de este

Reglamento, al Comité de Control Interno se le denominara CCI.

==t Articulo 2°.- De la finalidad
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resente Reglamento tiene por finalidad brindar al CCI un instrumento que establezca su
Iﬁi uraleza, conformacion, funcionamiento y organizacion, estableciendo los mecanismos para la

a de acuerdos y demds procedimientos vinculados con el ejercicio de sus funciones y
\Q\\Qe' mpetencias.

OMPE R :
&0 AP LR \ Articulo 3°.- De la Base Legal

o Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comisién de Promocion del- Peru para la
Exportacion y el Turismo — PROMPERU.

o Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30114 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. -

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 013-2013-MINCETUR que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Comision de Promocién del Per( para la Exportacién y el Turismo —

PROMPERU.

o Ley N°27785- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

o Resolucién de Contralorfa General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Directiva N° 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado" aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG

o Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016.

Resolucién de Secretarfa General N° 195-2016-PROMPERU/SG, que conforma el Comité de

Control Interno de PROMPERU.

-]

Articulo 4°.- Del ambito de aplicacion

¢i Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCl realice para el
Zi cumplimiento de sus funciones.
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TITULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- De la naturaleza y funciones

El CCl es un drgano colegiado a través de la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
la Comisién de Promocién del Perd para la Exportacion y el Turismo — PROMPERU. EI CCI depende
directamente del Titular de la entidad.

Son funciones del CCl las siguientes:

a. Establecer los objetivos y estrategias necesarios para la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema de Control Interno de PROMPERU;

b. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre el
marco conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para la implementacion;

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente y establecer mecanismos que propicien, en el personal de PROMPERU, el
compromiso en la supervisién y operacion del Sistema de Control Interno;

Realizar, con el apoyo de todos los funcionarios encargados y responsables de cada una de
las unidades orgdnicas y funcionales (direcciones, subdirecciones, coordinaciones, oficinas y
unidades), el diagndstico, implementacidn, ejecucién yfo mantenimiento del Sistema de
Control Interno de la entidad, seglin corresponda;

e. Coordinar con todos los 6rganos y unidades orgdnicas de la entidad, las acciones para el
\ proceso de implementacion, asi como informar al Titular de la Entidad sobre el seguimiento
de los avances, asi como remitir los reportes que resulten pertinentes;

f.  Informar a la Secretaria General, ante quien depende directamente, sobre el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada una de las etapasde implementacién del Sistema de
Control Interno;

g. Conformar uno o mds equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion
del sistema de control interno en la entidad, para lo cual especificard de manera oportuna
en el acta correspondiente las actividades encargadas una vez conformados. El Comité, en
coordinacién con los equipos de trabajo, realizara el seguimiento al cumplimiento del plan
de trabajo. Los equipos de trabajo reportan al Comité de Control Interno;

h. Solicitar formalmente a cada unidad orgdnica de PROMPERU la designacion de un
coordinador de control interno. Los coordinadores interactian con el Comité durante el
proceso de implementacion del sistema de control interno a fin de facilitar informacién y
atender consultas;

i.  Promover, en coordinacion con la Secretaria General de la entidad, la implementacion de la
gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el sistema de control
interno; y,

j. Otras funciones que le asigne la Secretaria General, relacionadas con el Sistema de Control
Interno de PROMPERU o las que les sean aplicables por ley.

Articulo 6°.- De las opiniones y recomendaciones

JLas opiniones y recomendaciones que emite el CCl, en el ejercicio de sus funciones, deben estar

caracter vinculante.
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Articulo 7°.- De las Facultades

El CCl en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus sesiones de
representantes o funcionarios segin estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.

Articulo 8°.- De las Obligaciones
El CCl tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus

funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

rticulo 9°.- Del Domicilio
CCl tiene su domicilio en la sede central de PROMPERU.
Articulo 10° Del Apoyo administrativo y logistico

ZOMPE La Secretaria General a través de la Oficina General de Administracién, proporciona el apoyo

/4 L 'Qr?’\ administrativo y logistico requerido por el CCl para el cumplimiento de sus funciones.
ot

ol TITULO I

i CONFORMACION DEL CCI

Articulo 11°.- De los integrantes
El CCl estd integrado por:

Titulares:
a) Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como Presidente.
b) Jefa de la Oficina General de Administracién, quien actuard como Secretario Técnico.
c) Directora de Promocion del Turismo, miembro.
d) Directora de Comunicaciones e Imagen Pais, miembro.
e) Director de Promocion de las Exportaciones, miembro.

Suplentes:

a) Jefe de la Unidad de Racionalizacién, en representacion del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

b) Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, en representacion de la Jefa de la Oficina
General de Administracion.

¢) Subdirectora de Promocién del Turismo Interno, en representacién de la Directora de

Promocién del Turismo.

Subdirectora de Produccién, en representacidon de la Directora de Comunicaciones e

Imagen Pais.

Suhdirector de Desarrollo Exportador, en representacion del Director de Promocion de las

Exportaciones.




TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL CCl

Articulo 12°,- De la Organizacion

Para el cumplimiento de su funcién el CCl cuenta con la siguiente organizacion:
a) Presidencia
b) Miembros
c) Secretaria Técnica

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE

Articulo 13°.- Del Presidente

EL CCl es presidido por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, segin Resolucion de su
conformacion.

ticulo 14°.- De las funciones del Presidente
n funciones del Presidente:
a) Ejercer la representacion del CCI.
b) Presidir las sesiones del CCl, excepcionalmente, podré delegar dicha accién al miembro
suplente del CCI.
¢) Cumpliry hacer cumplir las funciones establecidas parael CCI.
d) Solicitar a los integrantes del CCl las acciones realizadas en el marco de la implementacion
del Sistema de Control Interno.
e) Disponer se convoquen las sesiones ordinarias y extraordinarias a través de la Secretaria
Técnica.
f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
g) Otras propias del cargo.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS

Articulo 15°.- De los Miembros
Los miembros son designados por la Resolucién de Conformacion correspondiente.

Articulo 16°.- De las funciones de los miembros

Son funciones de los miembros:
1. Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucion del Sistema de

Control Interno.
2. Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno en el

ambito de sus competencias.
3. Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCl, en el

marco de sus competencias.
Participar con voz y voto en las sesiones del CCl convocadas por el Presidente del CCI.

Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participa.
Otras propias del cargo.
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CAPITULO 1l
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17°.- De |la Secretaria Técnica

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Organizar las sesiones convocadas por el Presidente.

b) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones.

c) Custodiary registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del CCl
en un libro de actas, asi como custodiar la documentacién generada durante la
implementacion del sistema de control interno.

d) Llevar y mantener actualizado el registro de asistencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CCI.

e) Coordinar con los representantes del CCl para implementar y ejecutar los acuerdos

tomados.

Realizar el seguimiento del programa anual de Sensibilizacién y Capacitacion del CCI.
Coordinar con los Grupos de Trabajo el cumplimiento de sus funciones.

Implementar y ejecutar los acuerdos adoptados por el CCI.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCl; y coordinar
para la difusién de los resultados.

Otras que le asigne el Presidente del CCI.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCI

Articulo 18°.- De las convocatorias

Los integrantes del CCl sesionaran de manera ordinaria maximo cada 60 dfas calendario, y de
manera extraordinaria, cuando sean convocados por el Presidente del CCl, realizadas a través del
~+ Secretario Técnico,
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Articulo 19°.- De las Formalidades para la Convocatoria

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCl, se realizarda mediante memorando o correo
electrénico v debera incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesién, convocandose con no
menos de cinco (05) dias hébiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias, se convocara la fecha, hora y lugar que se indique por acuerdo
del CCl o establecida por el Presidente del CCI.

En ambos casos la convocatoria para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, seran formalizadas
por el Secretario Técnico.

;Articulo 20°.- De las sesiones y los acuerdos

.. Losintegrantes del CCltienenla obligacién de asistir y participar de todas las sesiones y actividades
- del CCl, bajo responsabilidad.

L%?;Los miembros titulares del CCl, que no puedan asistir a una determinada sesién, deberd comunicar
" por escrito dicha situacién al Presidente del CCl con una antelacién no menor a dos (02) dias habiles

sesion para el caso de sesiones ordinarias, o hasta el mismo dia de
ROMPER
{ \




la sesion, para el caso de sesiones extraordinarias, debiendo justificar el motivo de dicho
impedimento y solicitando ser reemplazado por su miembro suplente.  EI miembro suplente
contard con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

En ambos casos, sesiones ordinarias o extraordinarias, los miembros titulares no pueden
ausentarse ni ser reemplazados por sus suplentes por mas de dos sesiones al afio.

El CCl sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes,
esto es, la mitad mds un miembro.

Los acuerdos son adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion;
orresponderd a la Presidencia el voto dirimente en caso de empate. Los miembros que expresen
tacion distinta a la mayoria deben hacer constar en el acta respectiva su posicion y los motivos
e la justifiquen. El Secretario Técnico hard constar en el acta este voto junto la decisién
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Eore Articulo 21°.- De la constancia de su actuacion

?%‘-OW‘%A El CCI dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de las actas
_ correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del CCl, el cual serd llevado por el

' )Secretario Técnico.

/

Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente, el Secretario Técnico y los demds miembros

asistentes.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el CC, teniendo
en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podrd ser propuesta por el Presidente del
,\CCI, o por al menos un tercio de los miembros del CCl en escrito dirigido al Presidente y firmado

or todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.




