Resolucion de Secretaria General

N4 94 .2016-PROMPERU/SG

Lima, 4 0 Nov, 2016

CONSIDERANDO:

Que, seglin el articulo 2° de la Ley N® 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comisién de Promocion del

* Per(i para ia Exportacion y el Turismo - PROMPERU, es competente para formular, aprobar, ejecutar y evaluar

. las estrategias y planes de promocion de bienes y servicios exportables, asi como de turismo intemo y receptivo,
faﬁ"""\ promowendo y difundiendo la imagen del Per( en materia turistica y de exportaciones, de conformidad con las

“ Politicas, estrategias y objetivos sectoriales;
!

/ Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 113-2012-PROMPERU/SG modificada por
/ﬁesoluclones de Secretaria General N° 069-2014-PROMPERU/SG y N° 029-2016-PROMPERUISG, se conformd
, Comlte de Mejora Contmua Segundad de la Informacién y Controf Interno de la Comision de Promocion del

..........

>~su numeral 7.2.1. lo relativo, entre otros, a la conformacién, Instalacién y funcionamiento del Comité de Control
Intemo, el cual es el responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
mplementacmn del sistema de control interno de fa entidad;

Que, en consecuencia es necesario separar las funciones en materia de Control Intemo, con la finalidad
e optimizar el logro de los objetivos de fa normativa en la materia;

Que, en este sentido, se deberd establecer la conformacion del Comité de Control Intemo de
PROMPERU, el cual debera estar conformado como minimo por cinco (5) y méximo por siste (7) miembros

o %res contigual numero de suplentes;

2\ De conformidad con lo dispuesto en el inciso g} del articulo 11° de la Ley N° 30075, Ley de
A......Foglecimiento de PROMPERU, el inciso g) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones
‘“‘f;P OMPERU aprobado por Decreto Supremo N° 013-2013-MINCETUR, ta Septuagésima Quinta Disposicion
”ET“*“eomplementana Final de lg Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014 y la
Resolucion Ministerial N° 237-2016-MINCETUR,; .




Con la visacion de la Direccion de Promocion del Turismo, Direccion de Promocién de las Exportaciones,
Direccion de Comunicaciones e Imagen Pais, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Administracion, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorta

Juridica de PROMPERLU:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Control Interno de la Comision de Promocion del Perti para la
Exportacion y el Turismo - PROMPERU. Dicho Comité estara integrado por los siguientes miembros:

Miembros fitulares: o

a. ElJefe dela Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara come Presidente.

b. El Jefe de [a Oficina General de Administracién y Finanzas, quien actuara como Secretario Técnico.
c. LaDirectora de Promocion del Turismo, miembro.

O d. La Directora de Comunicaciones e Imagen Pais, miembro,

e, El Director de Promocién de las Exportaciones, miembro.

Miembros suplentes:
. El Jefe de la Unidad de Racionalizacion, en representacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

. El Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, en representacion del Jefe de la Oficina General de

Administracion y Finanzas.
. La Subdirectora de Promocion del Turismo Interno, en representacion de la Directora de Promocién del

Turismo.
. La Subdirectora de Produccion, en representacion de la Directora de Comunicaciones e Imagen Pals;

Articulo 2°.- EI Comité de Control Interno de PROMPERU, tiene las siguientes funciones:

Sisterna de Control Interno de PROMPERU;

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre ef marco conceptual
y normativo del Control Intemo, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para la
implementacion; :
Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente y
<\ establecer mecanismos que propicien, en el personal de PROMPERU, &f compromiso en la supervisién y
operacion del Sistema de Control [nterno;

Realizar, con el apoyo de todos los funcicnarios encargados y responsables de cada una de las unidades
" organicas y funcionales (direcciones, subdirecciones, coordinaciones, oficinas y unidades), el diagnostico
sobre el Sistema de Control Interno de la entidad;

Coordinar con todos los drganos y unidades organicas de la entidad, las acciones para el proceso de
implementacién, asi como informar al Titutar de la Entidad sobre el seguimiento de los avances;

[nformar a la Secretaria General, ante quien depende directamente, sobre el cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion de! Sistema de Controf Interno;

. El Subdirector de Desarrollo Exportador, en representacion del Director de Promocion de las Exportaciones. g Lt

Establecer los objetivos y estrategias necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora del - "
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Conformar uno o mas equipos de frabajo que sirvan de soporte durante la implementacion del- sistema de
control interno en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez conformados. LOS'
equipos de trabajo reportan al Comité de Control Intemo;

Solicitar formalmente a cada unidad organica de PROMPERU la designacion de un coordinador de control
interno. Los coordinadores interactian con el Comité durante el proceso de implementacion del sistema de
control interno a fin de facilitar informacion y atender consultas;

Promover, en coordinacion con la Secretaria General de la entidad, la implementacion de la gestion por
procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades orgénicas conformadas o que se

conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el sistema de control interno; v,

iBdn, Otras funciones que le asigne la Secretaria General, relacionadas con el Sistema de Controt Interno de

ES

Articulo 4°.- La participacion de los miembros suplentes del Comité de Control Intemo durante el
D ggﬁ zﬁproceso de Implementacion del sistema de contro! intemo, esté orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo
t) 2o del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de implementacion del sistema de control

o“ “inlerno.

Articulo 5°- EI Comité de Control Interno de PROMPERU debera instalarse en un plazo méximo de
siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente de la emision de la presente Resolucion, lo cuaF debe -
coastar en el acta de instalacion respectiva.

Higds Articulo 6°.- B! Comité de Control Interno de PROMPERU sesicnara, como méaximo, cada sesenta (60)

d S calendarios.
o “(,\ / Articulo 7°.- Ef Jefe del Organo de Control Institucional o el representante que éste designe, podra
ﬂz,e/pamcrpar en calidad de veedor en las sesiones, procesos 0 actos que realice el Comité de Control Interno, en

””””” materia de implementacion del Sistema de Cantrol Interno en PROMPERU.

. Articulo {’.- Dejar sin efeg;ﬁtgzg;._qallquier resolucion que,se.oppnga alor jante la presente.
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/ \ Articuto 9°- El responsable de actualizacion de fa informacion del Portal de Transparencia de
N ROMPERU, en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario contados desde ef dia siguiente de ser notificado

e la presente Resolucion, debera hacer ia publicacion correspondiente en el Portal de Transparencia de Ia
Enfidad. '
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